Aménagement des procédures d’évaluation des assdmas reconnues
sous contrat-programme

1. La procédure d’'évaluation : rappel des disposition$égales

Pour les associations reconnues sous contrat-pnogeale décret prescrit :

- une évaluation annuelle

- une évaluation générale lors de I'année d’écrednccontrat-programme

Dans les deux cas, I'évaluation est réalisée praspgection en concertation avec I'association.
Le service de I'Education permanente remet un swiscette évaluation. L'avis du Conseil
supérieur de I'Education permanente est requisasrd@valuation ou d’avis négatif.

Aux fins d’évaluation, les associations reconnugseht introduire :
- un rapport annuel d’activités et le bilan comptale30 juin de chaque année
- un rapport général d’exécution du contrat-progranamecours de l'ultime année de
celui-ci.

2. De I'évaluation annuelle au contrble

a. Le contréle annuel

La procédure d’évaluation annuelle telle que prpan le décret est remplacée par un
contréle annuel.

Echéance annuelle, sur base du rapport d’activités remi8Gjuin.
Réalisé par :le service de I'Education permanente (SEP).

Objet : prévenir les situations les plus critiques enfigi que I'association valorise un
volume global d’activités correspondant aux crisegeantitatifs de la catégorie de forfait
dans laquelle elle est reconnue. Exemple : s’asgweine association qui doit réaliser
200 heures d’activités par an en valorise au mognsombre dans son rapport annuel.

Information de I'association :

* un premier accusé de réception confirme la recét@bu non du dossier — c’est-a-
dire le fait que le dossier comporte ou non I'enslendles piéces permettant son analyse et
gue les documents comptables ont bien été rentnés ks formes - et réclame le cas
échéant si nécessaire les documents manquants;

* un second accusé de réception confirme ultérrearg la conformité ou non du
dossier, c'est-a-dire

- soit qu'il indique que le volume d’activités regqua été valorisé;

- soit qu'il indigue les questions problématiques.



Suites données en cas de difficultés constatées :
- 'enclenchement d’une concertation entre le SERnspection;
- la mise en ceuvre d’un contrdle approfondi.

b. Le contréle approfondi

Echéance :

- systématiquement lors de laghnée de I'exécution d’'un contrat-programme;

- a n'importe quel moment, a la demande d’'une assoo souhaitant une analyse de sa
situation, ou prévoyant un changement d’axe ouatiegorie de reconnaissance;

- a n'importe quel moment, a l'initiative du semide I'Education permanente, si des
difficultés constatées dans le cadre du contréleuanle justifient, ou a la demande de
I'Inspection.

Réalisé par :le service de 'Education permanente.

Objet : vérification compléte du rapport annuel d’activitégans ses dimensions
gualitatives, quantitatives et comptables, ce guplique logiquement la consultation
d’annexes (traces matérielles utiles, fourniesdetaande du SEP).

Information de I'association :

- lorsque le contréle approfondi ne met pas ddddifié en évidence, le SEP envoie a
'association un accusé de réception précisantpge&un examen détaillé, il apparait
gu’elle se situe bien dans le respect des criteres.

- Lorsqu'un contrbéle approfondi débouche sur le stan de difficultés, le SEP et

I'Inspection organisent une concertation avec baggion. Au terme du contréle, un écrit
est adressé par le SEP a l'association, dansdugtd’attirer clairement et concretement
son attention sur les carences constatées.

Suites données en cas de difficultésin nouveau contréle approfondi est nécessairement
réalisé I'année suivante. Si les difficultés somtjours présentes ou si d’autres sont
apparues, une procédure d’évaluation au sens detd&st mise en route, avec toutes ses
conséqguences possibles.

3. L’évaluation générale :

La procédure d’évaluation générale appliquée dk& pedvue par le décret (voir point 1).

En l'occurrence, le décret prévoit que « I'évaloatiest réalisée par les services du
Gouvernement chargés de I'inspection, en concentaivec I'association concernée ».



Pour ce faire :

1° L’association réalise une (auto-)évaluation de action et en rend compte dans le
« rapport général d’exécution ». Le canevas deppart général d’exécution est proposé
a titre indicatif. Il constitue le cadre de réf&re de l'analyse des services du
Gouvernement.

2° L'Inspection analyse ce rapport général d’exécuet propose a l'association une
réunion de concertation sur l'auto-évaluation dasdociation. Si l'association et

I'inspection en conviennent, cette concertationt g déployer en plusieurs temps, de
maniere a faire place a d’éventuelles évolutionsl’aetion de l'association et a un

éventuel accompagnement de I'inspection.

3° L'Inspection rédige un rapport d’évaluation etriule un avis quant aux éventuelles
options envisagées ci-aprés, dans la section 4.

4° Le service de I'Education permanente remet us s base du rapport d’évaluation de
I'Inspection

5° En cas d’évaluation ou d’avis négatif, le doses soumis pour avis au Conseil.

Pour permettre que, dans le cadre de I'évaluatimteartée, se déploient un réel dialogue
entre inspection et associations et, si nécessainetravail d’accompagnement et

d’ajustement, il est proposé d’anticiper au 30 jda la £ année le dépot du rapport

général d’exécution. Clairement a 'avantage des@ations, cette disposition permet de
déployer le travail d’évaluation concertée sur kit mois plutdt que six.

Le choix d’'un dépot du rapport général d’exécutmn30 juin de la %ou de la 5année
est ainsi laissé a I'appréciation de chague adsocia

Si des difficultés sont constatées lors d’'une é@tin générale réalisée ef ahnée de
I'exécution du contrat-programme, I'Inspection it sa concertation avec I'association
et 'accompagne dans l'ajustement de son actiomsDae cas de figure, le rapport
d’évaluation de I'Inspection est remis au courdal&® année de I'exécution du contrat-
programme, et tient compte des changements intesyesur base du rapport annuel
d’activités portant sur la®année.

4. Les options au terme du contrat-programme :

Au terme du contrat-programme et suite a la pro&diévaluation générale, cing cas de
figure sont envisageables :



A. Le renouvellement du contrat-programme dans la méoagégorie de forfait.

B. Le renouvellement du contrat-programme avec augnagitn de la catégorie de
forfait et/ou d’'un axe de reconnaissance.

La possibilité d’'une augmentation de catégorieatait et/ou de reconnaissance dans un

axe supplémentaire est évaluée apres la remiseamhont général d’exécution et du

rapport annuel d’'activités.

Changement de catégorie de forfait dans l'axe de cennaissance la capacité a
rencontrer les exigences décrétales qui s’y rappbdoit simplement étre vérifiée dans le
dernier rapport annuel d’activités.

Reconnaissance dans un axe supplémentairéa: correspondance de la démarche et des
actions avec les exigences décrétales correspordbBake et a la catégorie de forfait
sollicités doit étre vérifiee. Outre le rapport aah d’'activités et le rapport général
d’exécution, une grille de demande de reconnaigsdans cet axe, avec I'exercice civil
précédant comme année de référence, doit étregemis

En cours d'exécution du contrat-programme, des d¢&mgnts au rapport annuel
d’activités peuvent étre fournis chague année {exijpdn de I'augmentation du volume
d’action dans un axe et/ou grille d’activités dansautre axe, méme si tous les critéres ne
sont pas encore remplis) pour attirer I'attention gne évolution dans les activités. Un
contrle approfondi par 'administration peut ertreuétre sollicité a tout moment par
I'association, sur simple demande accompagnaaipieart annuel d’activités.

C. Le renouvellement du contrat-programme avec changermd axe.

La correspondance de la démarche et des actions kg exigences décrétales
correspondant a I'axe et a la catégorie de fodalticités doit étre vérifiée. Outre le
rapport annuel d’activités et le rapport généraxdcution, une grille de demande de
reconnaissance dans cet axe, avec l'exercice migd@édant comme année de référence,
doit étre remise.

D. Le renouvellement avec diminution de la catégorie forfait et/ou du nombre
d’axes de reconnaissance.

Cette diminution peut également intervenir en codescontrat-programme, a l'issue

d’'une procédure d’évaluation telle que prévue patdcret, en fonction de I'évolution de

I'action de l'association.

E. Le retrait de reconnaissance.
ldem point D.



